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Cijenjeni,

Sukladno clanku 16. stavak 2. Zakona o revizij institucija BiH (SluZbeni glasnik BiH,
broj 12/06), u privitku akta dostavljamo Vam lzvje$ce o financijskoj reviziji Agencue
za rad i zaposljavanje BiH za 2017. godinu.

Odgovor Uredu za reviziju institucija BiH i Ministarstvu financija i trezora BiH o
poduzetim aktivnostima po nalazima revizije duzni ste poslati u roku od 60 dana od

prijema lzvjes¢a sukladno odredbama ¢lanka 16. stavak 3. Zakona o reviziji
institucija BiH.
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I MISLJENJE REVIZORA

MISLJENJE O FINANSIJSKIM 1ZVJESTAJIMA

lzvrsili smo reviziju finansijskih izvjetaja Agencije za rad | zaposljavanje Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu Agencija) za 2017. godinu koji obuhvataju: bilans stanja,
pregled prihoda, primitaka i finansiranja, pregled rashoda i izdataka iz budZeta, posebne
podatke o placama i broju zaposlenih, pregled dinamike zapo$lavanja, pregled stalnih
sredstava u obliku stvari | prava, pregled kapitalnih ulaganja i analizu izvr3enja budZeta —
tekstualni dio.

Odgovornosi rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Agencije odgovorno je za izradu i fer prezeniaciju finansijskih izvjedtaja u
skladu s prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja, tj. Zakonom o finansiranju institucija
BiH, Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju institucija BiH i Pravilnikom o radunovodsivu s
racunovodstvenim politkama i procedurama za Korisnike budZeta institucija BiH. Ova
odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrZavanje internih kontrola koje su
relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrZe znadajne pogreéne
iskaze uslijed prijevare ili greske.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima na osnovu provedene
revizije. Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine! i
primjenjivim Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1000~1810).
Ovi standardi zahtijevaju da postupamo u skladu s eti¢kim zahtjevima i da reviziju planiramo
i izvr$imo na nacin koji omogucava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji
Agencije ne sadrZe znacajne pogredne iskaze. Revizija ukljutuje obavljanje postupaka u
cilju pribavijanja revizionih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvjestajima. lzbor
postupka je zasnovan na prosudbi revizora, ukljuéujuéi procienu rizika znagajnog pogreénog
prikazivanja u finansijskim izvjestajima uslijed prijevare ili greske. Prilikom procjene rizika,
revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih
izvjestaja u cilju odabira revizionih postupaka koji su odgovarajuéi u datim okolnostima, ali
ne u svrhu izraZavanja mislienja o efikasnosti internih kontrola. Revizija ukljuduje ocjenu
primijenjenih racunovodstvenih politika i znacajnih procjena izvr$enih od strane rukovodstva,
kao | ocjenu opce prezentacije finansijskih izvje$taja. Revizor takoder ocjenjuje finansijsko
upravljanje, funkciju interne revizije i sisteme internih kontrola.

Vjerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuéi i da osiguravaju osnovu
za naSe mislienje.

Migljenje

Prema naSem mislienju, finansijski izvjeStaji Agencije prikazuju fer i istinito, u svim
materijalnim aspektima, stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na 31.12.2017. godine i
izvréenje budZeta za godinu koja se zavr8ava na navedeni datum, u skladu s prihvaéenim
okvirom finansijskog izvjestavanja.

" U skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine, Ured za reviziju institucija BiH, u okviru finansijske revizije,
provodi reviziju finansijskih izvje&taja i, u vezi s istom, reviziju uskladenosti sa zakonima i drugim propisima koji su relevantni
za finansijske izvje$taje.

lzvjestaj o obovifenof finansifskoj reviziji
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MISLJENJE O USKLADENOST!

U vezi s revizijom finansijskih izvjestaja Agencije za 2017, godinu, izvréili smo i reviziju
uskladenosti aktivhosti, finansijskih fransakcija | informacija sa znacajnim zakonima | drugim
oropisima kojima se Agencija rukovodi.

Odgovornost rukovodsitva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu | fer prezentaciju finansijskih izvijestaja, rukovodstvo
Agencije je takoder odgovorno da osigura da su akiivhosti, finansiiske transakcije i
informacije u skladu s propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine
osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koristenje sredstava odobrenih budZetom
institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomitno, efikasno i efekiivno funkcionisanje
sistema finansijskog upravijanja | kontrole.

Odgovornost revizora

Reviziju uskladenosti smo izvrdili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija BiH 1 1SSA6 4000
- Standard za reviziju uskladenosti. Pored navedene odgovornosti da izrazimo mislienje o
finansijskim izvjeétajima, nada odgovornost podrazumijeva i izraZavanje misljenja o tome da
Ii su aktivnosti, finansijske transakcije | informacije, u svim materijalnim aspektima, u skladu
sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane. Ova odgovornost ukdjuéuje obavijanje
procedura kako bismo pribavili revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste za
odgovarajuée namjene i da li je poslovanje Agencije, prema definisanim kriterijima,
uskladeno sa zakonima i drugim propisima.

Vijerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajudi i da osiguravaju osnovu
za nase misljenje.
Misljenje

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Agencije za 2017.
godinu u skiadu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima kojima
su regulisane.

Skretanje painje

Ne izrazavajuci rezervu na mislienje o uskladenosti, skrecemo paznju na sistem finansijskog
upravljanja i kontrole koji nije implementiran u skladu s relevantnim propisima (tacka 3.3
lzviestaja).
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I KRITERIJI

Ured za reviziju institucija Bosne | Hercegovine provodi reviziju finansijskih izviestaja i, u vezi
s istom, reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjedtaja | revizija uskiadenosti
podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo da
i su predmeti revizije, tj. finansijski izvijestaji, kao i akiivnosti, finansijske transakcije i
informacije, uskladeni s odgovarajudim kriterljima Kojl su sadrZani u zakonima | drugim
propisima. Kriteriji predstavljaju uporedne parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena
pradmeta revizije.

Za ocjenu objektivinosti | istinitosti finansijskih izvestaja i ocjenu uskladenosti sa zakonima i
drugim propisima koristeni su sljededi kriteriji:

e Zakon o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2017. godinu;

s Zakon o finansiranju institucija BiH;

e Zakon o javnim nabavkama i podzakonski akii,

s Zakon o plaéama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akii;

e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS);

s Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akfi;

e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti;

e Pravilnik o raéunovodstvu s ratunovodstvenim politkama | procedurama za
korisnike budZeta institucija BiH;

e Pravilnik o finansijskom izvjestavanju institucija BiH.

izvjestaj o obavijenof finansijskof reviziji
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i 1ZVJESTAJ O REVIZIJI
1. UVOD

Agencija je sarmostalna upravna organizacija sa statusom pravne osobe, osnovana u skladu sa
Zakonom o Agenciji za rad i zapo&ljavanje Bosne i Hercegovine?, za obavljanje poslova koji se
odnose na oblast zapo&ljavanja iz nadleZnosti Bosne | Hercegovine.

Agencija je nadleZna da;

a) u oblasti zapoéljavanja iz svoje nadleZnosti predstavija Agenciju | saraduje s nadleZnim
agencijama, institucijama i medunarodnim organizacijama u tim oblastima;

b) u koordinaciji s Ministarstvom civilnih poslova BiH, izvr8ava preuzete medunarodne
obaveze iz oblasti zaposljavanja, a saradujuéi i s nadleZnim entitetskim zavodima za
zapoSljavanje | Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH:

c) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zaposljavanja | u saradnji s
entitetskim zavodima za zapodljavanje | Zavodom za zapodljavanje Bréko distrikta BiH
ucestvuje u njihovom provodenju;

d) inicira zakfjucivanje medunarodnih ugovora u oblasti zapo$ljavanja i uSestvuje u vodenju
pregovora za zakljuCivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dic
nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zapo$ljavanje entiteta
i Bréko distrikia;

e) koordinira aktivnosti u domacim i medunarodnim projektima u oblasti zaposljavanja koji
su od interesa za Bosnu | Hercegovinu i saradnju s entitetskim zavodima za zapo$ljavanje
i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH u njihovoj realizaciji;
prikuplia strane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji domade i strane radne
snage I u saradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje
Breko distrikta BiH realizuje ih u granicama svojih nadleZnosti | moguénosti trzidta rada u
Bosni | Hercegovini itd.

B

Agencijom rukovodi direktor koji ima jednog zamjenika koji mu pomaze u vodenju Agencie.
Direkiora i zamjenika direktora imenuje Vije¢e ministara BiH na period od etiri godine. Direkior i
zamjenik direktora imenovani su u decembru 2015. godine.

Agencija ima Savjetodavni odbor, kao savjetodavno tijelo.

Sjediste Agencije je u Sarajevu.

2. REALIZACIJA PREPORUKA

Ured za reviziju institucija BiH izvrsio je finansijsku reviziju Agencije za 2016. godinu, sadinio
lzvjestaj o finansijskoj reviziji i dao pozitivno mislienje o finansijskim izvjestajima i pozitivno
mislienje o uskladenosti. U lzvjeStaju su date preporuke u cilju otklanjanja uodenih
nepravilnosti.

2 Sluzbeni glasnik BiH, br. 21/03 i 43/09
lzvjestaj o obavljenof finansijskoj reviziji
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2.1 Realizovane preporuke
Uvidom u preduzete aktivnosti, utvrdili smo da su pozicije zaliha materijala | ispravke
vifjednosti zaliha meterijala iskazane shodno uputstvu Ministarstva finansija i trezora BiH.

2.2 Preporuke Eija je realizacija u toku

Uvidom u preduzete aktivnosti, utvrdili smo da su upuéeni zahtjevi nadleznim institucijama
za davanje misljenja na Prijedlog pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta.

2.3 Nerealizovane preporuke
Uvidom u preduzete aktivnosti, utvrdili smo da sliedeée preporuke nisu realizovane:

e sistem finansijskog upravijanja i kontrole nije implementiran u skladu sa
relevantnim propisima;

e U putnim nalozima za sluzbena vozila nisu na odgovarajudi naéin popunjeni
podaci o putnim relacijama.

3. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu | odrzavanje internih kontroia koje su relevanine
za pripremu | prezentaciju finansijskih izvjedtaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i
drugim propisima.

3.1 Sistem internih kontrola procesa

Postupcima revizije uotili smo slabosti sistema internih kontrola u procesu sluzbena vozila
koje se odnose na nalin popunjavanja putnih naloga (u pojedinim sluajevima nisu
evidentirane putne relacije, a u veéini naloga za vozilo koje koristi direktor za loko vozZnju
upisuju se relacije preko 100km/dan). Takoder, uodili smo slabosti prilikom upudivanja vozila
na servis gdje nedostaje predracun potrebnih radova od strane servisa, a koji je pokazatelj
visine planiranih tro§kova za izvr8ene usluge popravke i odrZavanja vozila.

Potrebno je osigurafi uredne i transparentne evidencije o prijedenoj kilometrasi u
nalozima za vozila u cilju adekvatnog raspolaganja javnim sredstvima.

Preporucujemo da se internim Pravilnikom preciznije definise procedura upuéivanja
vozila na servis,

Provedenom revizijom procesa rashoda uogeno je da se korisnici sredstava za reprezentaciju
pridrzavaju utvrdenih limita, ali da se u nekim sluéajevima, u odlukama o odobravanju
sredstava reprezentacije, ne navodi aktivnost povodom koje se i odobravaju ova sredstva.

lzvjesiaj o obavljenof finansijskof reviziji
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Preporuka

Preporucujemo da se u odlukama o odobrenju trodkova eksterne reprezentacije,
navodi povod nastanka troska u cilju fransparentnog trodenja javnih sredstava.

Analizom dokumentacije na osnovu koje je izvréen popis stalnih sredstava i sitnog inventara
Agencije, uocili smo da je Komisija za popis izvrila otpis stalnih sredstava i predaju istih
ovlastenoj firmi za upravljanje elektri¢nim i elektronskim otpadom, prije nego je usvojena
zvani¢na Odluka o rashodu stainih sredstava od strane direktora.

Preporuka

Preporucujemo Agenciji da popis imovine | obaveza provodi u skladu s Uputstvom o
vr$enju popisa imovine i obaveza u institucijama BiH,

3.2 Organizacija i rukovodenje

Unutrasnja organizacija i naéin rada Agencije utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji, na koji je Vije¢e ministara BiH dalo saglasnost 24.2.2011. godine. Navedenim
Pravilnikom, ureden je nacin rada i rukovodenja te opis radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
zaposlenika. Istim su sisiematizovana radna mjesta za 33 izvréioca.

Institucije Bosne i Hercegovine su bile u obavezi da do kraja aprila 2014. godine okonéaju
aktivnosti vezane za uskladivanje pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta s odredbama Odluke o principima za utvrdivanje unutradnje organizacie organa uprave
Bosne i Hercegovine® i Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih
mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine®. Shodno navedenom, Agencija je tokom 2016. godine
uputila zahtjev nadleznim institucijama za davanje misljienja na Prijedlog pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, medutim, do dana sacinjavanja ovog lzviestaja
predmetne aktivnosti nisu bile okonéane.

Preporuka

Potrebno je da Agencija intenzivira aktivnosti iz svoje nadleznosti u cilju uspostave
organizacione strukiure prema vazeéim odlukama Vijeéa ministara BiH,

Agencija ima Savjetodavni odbor koji Cini jedan predstavnik resornog ministarstva BiH u &iji
domen spada oblast zaposljavanja, jedan eminentni naucni radnik iz oblasti zaposljavanja
kojeg imenuje resorno ministarstvo BiH na prijedlog Agencije, po jedan predstavnik resornih
entitetskih ministarstava i Viade Bréko distrikta BiH, te po jedan predstavnik sindikata i
poslodavaca kojeg predloZi svaki od ekonomsko-socijainih vieca entiteta i Bréko distrikia
BiH. Direktor Agencije i njegov zamjenik, kao i direktori entitetskih zavoda za zapo$ljavanje i
Zavoda za zapo$ljavanje Brcko distrikta BiH, po funkciji u¢estvuju u radu Savjetodavnog
odbora, bez prava odluéivanja.

3 Sluzbeni glasnik BiH, br. 30/13
4 Sluzbenl glasnik BiH, br. 30/13167/15

fzviestaj o obavijenof finansijskoj reviziji
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LIRED 24 REY

Savjetodavni odbor ima sliedeée nadleZznosii: daje midljenje na saéinjeni godignji pregled
politika zapogljavanja u Bosni | Hercegovini, na prijedloge za zaposljavanje stranaca u Bosni
i Hercegovini (kvote), na godidnje programe rada Agencije i godi$nje izvjestaje o radu
Agencije, na izvjedtaje o preuzetim medunarodnim obavezama Bosne | Hercegovine u oblasti
zapogljavanja, na rad Agencije i Pravilnik o unuirasnjoj organizaciji Agencije; daje preporuke
u vezi s unapredenjem rada Agencije i inicira i prediaZe aktivnosti | mjere Agencije na
unapredenju oblasti zapo8ijavanja na nivou Bosne | Hercegovine.

3.3 Finansijsko upraviianje I kontrola

Agencija je popunila obrazac GodiSnjeg izvjestaja o finansijskom upravijanju i kontroli za
2017. godinu i dostavila ga Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora
BiH. Prema podacima iz lzvjestaja, sistem finansijskog upravljanja i kontrole nije u cijelosti
implementiran u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH, Priruénikom za finansijsko
upravijanje i kontrolu i Smjernicama za provodenje procesa upravljanja rizicima u
institucijama BiH. Naime, Agencija nije sainila popis i mapu poslovnih procesa, nije utvrdila
i procijenila rizike, nile uspostavila registar rizika itd.

Preporuka

Potrebno je da Agencija implementira sistem finansifskog upravljanfa i konirole u
dijelu koji se odnosi na popis poslovnih procesa, izradu mape poslovnih procesa,
utvrdivanje | procjenu rizika I izradu registra rizika.

3.4 Interna revizija

U skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija BiH® i Odlukom o kriterijima za
uspostavljanje jedinica interne revizije u institucijama BiHS, interna revizija Ministarstva
civilnih poslova BiH treba obavljati reviziju kod Agencije. Tokom 2017. godine interna revizija
nije obavljala aktivnosti u Agenciji.

4. BUDZET

Agencija je projekcijom budZeta za 2017. godinu planirala budzet u visini gornje granice
rashoda u iznosu od 1.144.000 KM. U dodatku budZeta (aneksu) planirano je dodatnih
189.000 KM, tako da ukupna projekcija budZzeta Agencije za 2017, godinu iznosi 1.333.000
KM.

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2017. godinu®, Agenciji su odobrena sredstva u iznosu od 1.155.000 KM, &io
je za 16.000 KM ili 1% vide u odnosu na odobreni budZet za 2016. godinu.

5 Sluzbeni glasnik BiH, br. 27/08 1 32/12

8 Sluzbeni glasnik BiH, br, 49/12 1 69/17

7 1znos od 189.000 KM odnosio se na planirana sredstva za: plaée | naknade trofkova zaposlenih za pet novih drzavaih
sluzbenika (138.000 KM), putne tro§kove (28.000 KM), izdatke za osiguranje i tro8kove platnog prometa (2.000 KM), ugovorene
i druge nespomentute usluge (11.000 KM) i nabavku opreme (10.000 KM). Prema obrazloZenju Agencije, navedena procjena
trodkova je posliedica povedanog obima poslova na: zapo8ljavanju drzavljana Bosne | Hercegovine U inostranstvu na osnovu
sporazuma izmedu Bosne i Hercegovine i drugih drZava, rjeSavanju predmeta po sporazumima o socijalnom osiguranju i uéeséu
predvideno da se bez odlaganja rije$i pitanje visoke nezaposlenosti.

8 SluZbeni glasnik BiH, br. 94/16

izvjestaj o obavijenoj finansijskof reviziji
Agencije zo rad | zaposljovanje Bosne i Hercegovine za 2017, godinu 10
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U Tabeli 1. prikazan je pregled odobrenog | izvrenog budZeta.

iznosi u KM

1 2 3 4 5 6
Tekuéi izdaci 1.095.000 1.095.000  1.086.518 99
Kapitalni izdaci 60.000 60.000 59.781 100

Tekudéi grantovi

Visegodiinja kapitaina

ulaganja

Novtane donacije

Ukupno: 1.155.000 1.155.000 1.146.299 99

Agencija je izvrsila izmjene strukiure rashoda unutar odobrenog budzZeta (prestrukturisanje),
koje je, u junu, novembru i decembru 2017. godine, odobrilo Ministarstvo finansija i trezora
BiH. Ukupan iznos prestrukiurisanja iznosio je 24.200 KM (poveéane naknade troskova
zaposlenih 6.200 KM i putni trogkovi 12.000 KM, a smanjeni izdaci telefonskih i po$tanskinh
usluga 5.300 KM, izdaci za energiju | komunalne usluge 4.600 KM, nabavka materijala 500
KM, izdaci za usluge prijevoza i goriva 5.100 KM, izdaci za tekuce odrZzavanje 1.500 KM i
ugovorene i druge usluge 1.200 KM)

5. FINANSIJSKI 1ZVJESTAJ

Agencija je salinila Godisnji finansijski izvjestaj za 2017. godinu i dostavila ga nadleznim
organima i institucijama u skladu s vaZecim propisima i u utvrdenom roku. Godignji finansijski
izvjedtaji Agencije objavljeni su na web stranici (hitp://www.arz.gov.ba).

5.1 Pregled rashoda i izdataka iz budZeta

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama - zbirno, u periodu od 01.01. do
31.12.2017. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 1.146.299 KM, éto je
u odnosu na rashode planirane budZetom za 2017. godinu manje za 8.701 KM.

Znacajni rashodi odnose se na: bruto place (828.440 KM), naknade zaposlenih (97.946 KM),
putne trodkove (83.248 KM), ugovorene i druge posebne usluge (27.939 KM) i nabavku
opreme (56.875 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz budZeta prikazan je u Tabeli |l u prilogu lzvje§taja.
Bruto place i naknade plada iskazane su u iznosu od 828.440 KM, od &ega neto placde i

naknade iznose 488.215 KM, a porezi i doprinosi 340.225 KM. Prosje¢an broj zaposlenih za
koje su isplacene place u Agenciji iznosi 31.

1zvjestaj o obovijenof finunsijskof raviziji
Agencife zo rad § zoposljovanje Bosne i Hercegavine zo 2017, godinu 11
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Ukupno ostvarene naknade troSkova zaposienih na 31.12,2017. godine iznose 97.946 KM,
a odnose se na naknade za prijevoz (24.218 KM), topli obrok (36.300 KM), regres za godiénji
odmor (8.300 KM), jubilarne nagrade (1.660 KM}, pomoé u sluéaju smrti (7.470 KM), pomoé
u slucaju teske invalidnosti (9.960 KM) i poreze | doprinose na naknade (9.038 KM).

Putni trodkovi u Agenciji na 31.12.2017. godine iznose 83.248 KM (troSkovi u zemlji 8.577
KM i trogkovi u inostranstvu 73.671 KM). Putovanja se odnose na razne konferencije, forume,
radionice vezane za temu zaposljavanja i sl.

Ukupno realizovani izdaci ugovorenih usluga sa 31.12.2017. godine iznose 27.939 KM,
Znadainiji iznosi odnose se na usluge odrZavanja konvencija | obrazovanja (6.952 KM) i
usluge reprezentacije (5.972 KM).
Nabavka opreme odnosi se na nabavku motornog vozila (39.970 KM), kompjuterske opreme
{(13.643 KM), elekironske opreme (2.922 KM) | namjeétaja (340 KM).

5.2 Pregled prihoda | primitaka
U pregledu prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama u periodu od 01.01.

do 31.12.2017. godine, ukupno ostvareni prihodi | primici iskazani su u iznosu od 3.545 KM,
a odnose se na primitke od prodaje stalnih sredstava.

5.3  Bilans stanja

U Bilansu stanja na 31.12.2017. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 293.794
KM. Ukupne obaveze s izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 367.826 KM.

U Tabeli 2. prikazana je struktura sredstava i obaveza Agencije.

1 2 3 4
Gotovina, kratkoroéna potraZivanja | zalihe 5.388 5.557 103
Stalna sredstva 310.117 288.237 93
Ukupno aktiva: 315.505 293.794 93
Kratkorolne obaveze i razgranifenja 86.071 79.589 92
Dugoroéne obaveze i razgranitenja ¢ 0 0
lzvori sredstava 310.117 288.237 93
Ukupno pasiva: 396.188 367.826 93

Znadajne stavke bilansa stanja odnose se na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava
(288.237 KM), obaveze prema dobavijaéima (4.098 KM) i obaveze prema zaposlenima
(75.491 KM).

Bilans stanja prikazan je u Tabeli Il u prilogu lzvje$taja.

fzvjestaj o obavljenof finansijskoj reviziji
Agencije za rad i zaposijavanje Bosne | Hercegovine zo 2017, godinu 12
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Agencija je izvrsila popis stalnih sredstava, novéanih sredstava, potraZivanja i obaveza na
31.12.2017. godine. Poplsom nisu konstalovane raziike izmedu sivarnog | knjigovodstivenog
stanja.

6.4  Pregled dinamlke zapodijavanja

Prema pregledu dinamike zapodljavanja u periodu od 01.01. do 31.12.2017. godine, u
Agenciji je planirano 31 zaposlenih. Ukupan broj zaposlenih na kraju godine bio je 31, Tokom
tekuce godine nije bilo promjena u strukiur] zaposlenih, odnosno nije bilo novih zaposijavanja,
internih premjestaja niti unapredenja.

6. JAVNE NABAVKE

Prema prezentovanim podacima, Agencija je u 2017. godini provela Cetiri konkurentska
postupka. Nakon provedenih postupaka, ukupna vrijednost zaklju€enih ugovora iznosila je
77.416 KM (23.803 KM iz tekudih izdataka® i 53.613 KM iz kapitainih izdataka'®). Putem
direkinih sporazuma izvréene su nabavke u iznosu od 25.887 KM.

Revizijom konkurentskog postupka javne nabavke motornog vozila nize srednje klase
(39.970 KM), konstatovali smo da u tenderskoj dokumentaciji nije zahtijevan plan odrzavanja
vozila u garaninom roku, & shodno Pravilniku o uslovima nabavke | nainu koridtenja

sluzbenih vozila u institucijama BiH.
Preporuka

Preporuéujemo instituciji da nabavku sluzbenih vozila provodi u skiadu s vazeéim
Pravilnikom Vije¢a ministara BiH.

7. KOMENTARI

Agencija je u ostavijenom roku dostavila komentare na Nacrt izvje$taja o obavljenoj
finansijskoj reviziji za 2017. godinu. U komentarima su prihvaéeni nalazi i preporuke revizije
i prezentovano obrazloZenje u vezi s implementacijom sistema finansijskog upravijanja i
kontrole, tako da ovaj lzvjestaj predstavija konacan izvjestaj bez korekcija u odnosu na Nacrt
izvjedtaja o obavljenoj finansijskoj reviziji za 2017. godinu.

9 Nabavke iz tekudih izdataka: uredski materijal (3.803 KM) i usluge aviotransporta putnika (20.000 KM).
0 Nabavke iz kapitalnih izdataka: motorno vozilo (39.970 KM) i kompjuterska oprema (13.643 KM).
1" Sluzbeni glasnik BiH, br. 26/14, 81/14, 78/15, 42/17, 53/17 1 62/17

izvie$taj o obavijenof finansijskoj reviziji
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Tabela | - Pregled rashoda budZeta za 2017. godinu
Tabela Il - Bilans stanja na 31.12.2017. godine

[zjava o odgovornostima rukovodstva
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Tabelal

2 5 3]

1. Tekuéli lzdaci 1.095.000 0 1.095.000 1.086.5618 99
Bruto plade | naknade 831.000 0 831.000 828.440 100
Naknade froskova zaposlenih 93.000 6.200 99,200 97.946 99
Putni frokovi 72.000 12.000 84.000 53.248 99
lzdacl telefonskih | post.usluga 21.0000 -5.300 15.700 14.705 94
lzdaci za energiju | kom, usluge 15.000 -4.,600 10.400 10.289 89
Nabavka materijala 10.000 -500 9.500 9.143 96
lzdaci za usl, prijevoza | goriva 11.000 -5.100 5.900 4,756 81
Unajmijivanje Imovine | opreme 0 0 0 0
lzdaci za tekute odriavanje 7.000 -1.500 5.500 5437 99
lzdaci za osiguranje 5.000 0 5.000 4,615 92
Ugovorene i druge posebe usluge 30,000 -1.200 28.800 27.939 a7
2. Kapitalni lzdacl 60.000 a 66.000 59.781 100
Nabavka zemljista 0
Nabavka gradevina 0
Nabavka opreme 57.000 57.000 56.875 100
Nabavka ostalih stalnih sredstava 3.000 3.000 2,906 97
Rekonstrukeija | invest.odrzavanje : 0
3, Tekuél grantovi 9 0 0 ]

0

0
4. ViSegodiinja kapltalna ulaganja 0 0 0 0

0
5. Novéane donacije 4] U 2 & 0

7 ;

Rukevodstvo je Pregled rashoda budzeta po ekonomskim kategorijama o
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zapo&ljavanje

Tabela li

i

1.Gotoving, krat.potrafivanja, razgraniena | zallhe 5.388 5.657 103
Novéana sredstva 2.925 3.587 123
Kratkorotna potraZivanja 2.463 1.970 80
Kratkoro&ni plasmanii 0 0
interni finansijski adnosi 0 0
Zalihe 0 0
Kratkorogna razgranienja 0 0
2. Stalna sredstva 310.117 288.237 93
Stalna sredstva 1.558.240 1.579.100 101
Ispravka vrijednosti 1.248.123 1.280.863 103
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 310.117 288.237 93
Dugoroéni plasmani 0 0

& ic 0 0

3. Kratkoro&ne obaveze | razgrani€enja 86.071 79.589 92
Kratkoro&ne tekue obaveze 5,576 4.098 73
Kratkoro&ni krediti | zajmovi 0 0
Obaveze prema zaposlenima 80.485 75491 94
Interni finansijski ednosi 0 0
Kratkorogna razgraniCenja 0 0
4. Dugorotne obaveze | razgraniCenja 0 0
Dugoraéni krediti | zajmovi 0 0
Ostale dugoro&ne obaveze 0 0
Dugoroéna razgranifenja 0 0
5. lzvori sredstava 310117 288.237 93
lzvorl sredstava . 310.117 288.237 93
Ostali izvori sredstava 0 0
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda 0 0

; ngqvodstvo je Bilans stanja odobrilo dana 10.05.2018. godine.
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Napomena: Pravilnikom o finansijskom izvjedtavanju institucija Bosne | Herce dvine, £.10. stav 4., napomenuto je da bilans
stanja budZetskih korisnika neée biti uravnoteZen (aktiva jednaka pasivi) zbog programskl uspostavijenog sistema, Giavne
knjige, dok ée bilans stanja kofi radi Ministarstvo finansija { trezora na nivou Bud;eta institucija Bosnie | Hercegovme za
tekuéu godinu blti uravnoteZen. /
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Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajuéu izjavu
od rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodsivo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje finansijskih
izvie§taja saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvie$tavania, te da je odobrilo finansijske izvjestaje.

Rukovodstvo Agenclje za rad | zapo$ljavanje Bosne { Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija) duZno je da osigura da finansijski izviestaji za 2017. godinu budu izradeni u
skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04, 49/09,
42112, 87/12 1 32/13), Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH (Sluzbeni
glasnik BiH broj 25/15) i Pravilnikom o raéunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i
procedurama za korisnike budZeta institucija BiH (protokol Ministarstva finansija i trezora
BiH broj: 01-08-02-1-1515-1/15 od 04.02.2015. godine). Rukovodsivo je takoder
obavezno da postupa u skladu sa Zakonom o budZetu institucija BiH i medunarodnih
obaveza BiH za 2017. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 94/16) i pratecim uputstvima,
objasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo finansija i trezora BiH, kao i ostalim
zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da finansijski izvjestaji daju fer i istinit prikaz
finansijskog stanja Agencije.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjestaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju

garancije:

e da je osmisljen i da se primjenjuje | odrzava sistem internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeétaja;

¢ da finansijski izvjestaji ne sadrze materijalno znagajne pogresne iskaze;

s da finansijski izvjeétaji sadrZze sve relevanine podatke i analize izvrSenja
budZeta, kao i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka revizije.

s da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi;

Rukovodstvo je takoder odgovorno za ¢uvanje imovine | resursa od gubitaka, pa stoga
i za preduzimanje odgovarajuéih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum, 10.05.2018.
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